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ERFAHREN SIE MEHR ZU UNSEREM SERVICE

Unter uni-leipzig.de/forschung finden Sie weiterführende

Informationen zu unseren Serviceangeboten und Organen sowie 

assoziierten Einrichtungen: 

• Forschungsservice (Forschungsförderung, Forschungsinfor-    

mationssystem leuris, Forschungsdatenmanagement)

• Wissens- und Technologietransfer

• Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

• Ombudskommission

• LeipzigLab 

• Ethikbeirat 

• Graduiertenakademie Leipzig

Eine Übersicht aller Ansprechpartner:innen aus dem Dezernat 1 finden 

Sie unter uni-leipzig.de/dezernat1.
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DEZERNAT 1: 
FORSCHUNG UND TRANSFER

WER SIND WIR?

Das Dezernat 1: Forschung und Transfer ist die zentrale Anlaufstelle 
für alle Fragen der Forschungsförderung und Antragsberatung, des 
Drittmittelservice, des Wissens- und Technologietransfers sowie der 
Nachwuchsförderung. 
Wir beraten Sie – als Mitglied oder Angehörige:r der Universität 
Leipzig – bei allen rechtlichen und ethischen Fragestellungen, die sich 
aus Forschungs- und Transferaktivitäten oder der Nachwuchsförde-
rung ergeben und unterstützen Sie im Management von Forschungsda-
ten. Wir arbeiten für das Rektorat an der strategischen Weiterentwick-
lung von Forschung und Transfer und begleiten zentrale Projekte wie 
die Exzellenzstrategie. Wir verantworten die Entwicklung und den 
Betrieb des zentralen Forschungsinformationssystems der Universität. 

Das Dezernat 1 ist gegliedert in vier Sachgebiete und ein Referat:
• Sachgebiet 11: Forschungsförderung und Antragsberatung
• Sachgebiet 12: Drittmittelservice
• Sachgebiet 13: Wissens- und Technologietransfer
• Sachgebiet 14: Geschäftsstelle Graduiertenakademie Leipzig 
• Grundsatzreferat/Strategische Projekte.

Zur Aufgabenerfüllung arbeiten wir regelmäßig sachgebietsübergrei-
fend oder in Projektstrukturen zusammen.

WAS BIETEN WIR IHNEN?

SACHGEBIET 11:
FORSCHUNGSFÖRDERUNG & ANTRAGSBERATUNG

• Information und Beratung zu allen Belangen und Möglichkei-
ten der Drittmittelakquise

• Begleitung Ihrer Forschungsvorhaben während des gesamten 
Projektzyklus – von der Idee zur Antragstellung bis zum
Projektabschluss (einschließlich Vertragsverhandlungen)

• Information, Beratung und Training zu allen Belangen und
Möglichkeiten des Forschungsdatenmanagements

SACHGEBIET 12: 
DRITTMITTELVERWALTUNG

• Unterstützung und Beratung bei der finanziellen Abwicklung
Ihrer Forschungsprojekte vom Eingang des Bewilligungsbe-
scheids bis zum Schlussnachweis

• Überwachung des Drittmittelbudgets
• Hilfe bei Fragen zur Projektmanagement-Software IVMC-Web

SACHGEBIET 13:
WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER

• Betreuung Ihrer Forschungstransferprojekte über den gesamten
Innovationsprozess hinweg, von der ersten Idee bis zur 
Marktreife und Verwertung, um zukunftsweisende Forschungs-
erkenntnisse in die Praxis zu überführen

• Beratung und Unterstützung in allen Fragen der Erfinder- und
Patenttätigkeit sowie der Auftragsforschung, wissenschaftli-
chen Dienstleistungen und Kooperationen

SACHGEBIET 14:
GESCHÄFTSSTELLE GRADUIERTENAADEMIE LEIPZIG

• Führung der laufenden Geschäfte der Graduiertenakademie 
Leipzig, der zentralen Einrichtung zur Förderung und 
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses an der 
Universität; Unterstützung des Leiters der 
Graduiertenakademie Leipzig, dem Prorektor für 
Talententwicklung

• Beratungs-, Informations- und Qualifikationsangebote sowie 
Fördermaßnahmen für Promovierende und frühe Postdocs

GRUNDSATZREFERAT / STRATEGISCHE PROJEKTE

• Betreuung und Koordination strategischer Projekte zu
Forschung, Transfer und Nachwuchsförderung wie der
Exzellenzstrategie, dem LeipzigLab1, dem Pre-Doc Award2, 
dem Doktoranden- und Postdoktorandenverwaltungssystem 
(DPVS)3, dem Leipzig Researcher Development Programme 
(LRDP)4, dem Leipzig Tenure-Track-Programm (LTTP)5

und der Transferstrategie
• Unterstützung und Beratung bei rechtlichen Angelegenhei-

ten im Rahmen von Forschungsprojekten und -kooperatio-
nen

• Aufbau und Betrieb des Leipzig University Research 
Information System (leuris)6 in enger Zusammenarbeit mit
dem Rechenzentrum und der Universitätsbibliothek; 
Schulungsangebot zur Nutzung des leuris

• Geschäftsstelle des Ethikbeirates: Beratung zu ethischen 
Aspekten von Forschungsvorhaben, die nicht in den 
Zuständigkeitsbereich der Ethik-Kommission an der
Medizinischen Fakultät fallen

• Geschäftsstelle der Ombudskommission: Beratung zu 
Fragen guter wissenschaftlicher Praxis (z.B. Beratung zu 
allgemeinen Grundprinzipien wissenschaftlicher Integrität)
und ihrer Verletzung durch wissenschaftliche Unredlichkeit

Interdisziplinäres Förderprogramm für exzellente Forschungsfelder und Maßnahmen im 

Rahmen des Strukturförderungsgesetzes

Förderprogramm für die Zusammenarbeit promotionsinteressierter Studienabsolvent:innen 

mit Postdocs in Vorbereitung für die Einwerbung einer Promotionsfinanzierung und/oder 

Einwerbung von Forschungsprojekten

Software zur Erfassung von Promovierenden und Postdocs; Organisation von 

Verwaltungsvorgängen im Zusammenhang mit Promotionsverfahren; Erfüllung der 

Berichtspflicht nach Hochschulstatistikgesetz

Bündelung von angebotenen Qualifizierungsbausteinen für Postdocs an der Universität 
Leipzig sowie individuelle Beratung von Postdocs, Nachwuchsgruppenleitungen, Junior- 

und Tenure-Track-Professor:innen im Rahmen akademischer Personalentwicklung

Programm zur Etablierung eines eigenständigen Karrierewegs für exzellente 

Nachwuchswissenschaftler:innen auf dem Weg zur Lebenszeitprofessur

Erfassung, Verknüpfung, Pflege und Auswertung von Forschungsinformationen 

1

2

3

4

5

6




