Befragung des wissenschaftlichen Personals 2007 — Fragebogen Leipzig
Stand 01.11.07

Filterfihrung und Programieranweisungen sind blau und kursiv
BEFRAGUNG DES PERSONALS DER UNIVERSITAT LEIPZIG

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat Leipzig,

der vorliegende Fragebogen gibt Ihnen die Mdglichkeit, sich zu Ihren
Beschaftigungsbedingungen bzw. der Lehr- und Forschungssituation sowie dem Image
der Universitat Leipzig zu duBern.

Wir bitten Sie, sich bei der Bearbeitung der Fragen immer auf die letzten beiden
Semester (in diesem Jahr also Wintersemester 2006/2007 und Sommersemester
2007) zu beziehen. Die Beantwortung des Online-Fragebogens davert ca. 10 bis 15
Minuten. Es besteht immer die Méglichkeit, zu bestimmten Fragen oder Frageblécken
keine Angaben zu machen.

Die Auswertung der Daten erfolgt anonym und in zusammengefasster Form. Zudem
werden die personenbezogenen Angaben des dritten Teils nur auf Universitatsebene
verarbeitet, so dass keine Rickschlisse auf einzelne Personen méglich sind. Kritik und
Anregungen, die am Ende des zweiten Teils frei formuliert werden kdnnen, werden der
betreffenden Fakultat/Einrichtung im Wortlaut zur Verfigung gestellt. Personen, die
den Fragebogen nicht ausfillen, erwachsen keine Nachteile daraus.

Die Ergebnisse sind nach Abschluss und Auswertung der Evaluation fir alle an der
Befragung Teilnehmenden einsehbar. Sie werden zu gegebenem Zeitpunkt per E-Mail
Uber diese Moglichkeit informiert.

Das Passwort bleibt innerhalb des Befragungszeitraums vom 05.11. bis 18.11.2007
solange gultig, bis Sie die Befragung vollstandig beantwortet haben. Sie kénnen also
die Befragung unterbrechen, sich zu einem spateren Zeitpunkt erneut einloggen und an
der Stelle fortsetzen, an welcher Sie zuvor aufgehért haben.

Vielen Dank!
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Teil 1
Zuné&chst bitten wir Sie um einige Angaben zu lhrem Arbeitsverhdltnis an der Universitat
Leipzig.

1) Ich gehdre an der Universitat zum

wissenschaftlichen Personal. O
nichtwissenschaftlichen Personal. O
sonstigen Personal. O

Wenn bei 1= nichtwissenschaftliches Personal und = sonstiges Personal weiter mit
Frage 3, wenn bei 1= wissenschaftliches Personal, dann Frage 2.
2) Bitte geben Sie nun an, welchen Status Sie an der Universitat Leipzig einnehmen.

Mehrfachnennungen sind mdglich.
Professor/in

wissenschaftliche/r oder kiinstlerische/r Assistent/in, Oberassistent/in und Oberingenieur/in
Privatdozent/in

Hochschuldozent/in

wissenschaftliche/r oder kunstlerische/r Mitarbeiter/in

wissenschaftliche Hilfskraft

Lehrkraft flir besondere Aufgaben

Lehrbeauftragte/r

Wissenschaftler/in ohne Lehrtétigkeit

Sonstiges

OOOO0OO0OoOoOoOoooOoaoo

3) Bitte geben Sie an, in welchem Bereich Ihre aktuelle Stelle angesiedelt ist.
Wenn bei 1= nichtwissenschaftliches Personal und = sonstiges Personal, dann

Rektorat/Universitatsleitung/Zentralverwaltung O

Fakultaten O

Zentrale Einrichtungen (Sprachenzentrum, Deutsches Literaturinstitut O
Leipzig, Studienkolleg Sachsen, Zentrum fir Héhere Studien, Zentrum fur

Medien und Kommunikation , Zentrum fir Hochschulsport,

Universitatsbibliothek, Universitatsarchiv, Universitatsrechenzentrum, u. a.)

Sonstiges
Wenn bei 1= wissenschaftliches Personal, dann
Theologische Fakultat

Juristenfakultat

Fakultat fur Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften
Philologische Fakultat

Erziehungswissenschaftliche Fakultat

Fakultat fur Sozialwissenschaften und Philosophie
Wirtschaftswissenschaftliche Fakult&t
Sportwissenschaftliche Fakultat

Medizinische Fakultéat/Universitétsklinikum

Fakultat fur Mathematik und Informatik

Fakultat fur Biowissenschaften, Pharmazie und Psychologie
Fakultat fur Physik und Geowissenschaften

Fakultat fur Chemie und Mineralogie

O0OO0O0ODO0OO0OO0O Oooooo oo

Veterinarmedizinische Fakultat
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Zentrale Einrichtungen (Sprachenzentrum, Deutsches Literaturinstitut Leipzig, Studienkolleg
Sachsen, Zentrum fiir Hohere Studien, Zentrum fiir Medien und Kommunikation , Zentrum fir O
Hochschulsport, Universitéatsbibliothek, Universitatsarchiv, Universitatsrechenzentrum, u. a.)

4) Ist Ihre aktuelle Stelle befristet? Antwortoptionen: ja; nein; keine Angabe

5) Arbeiten Sie derzeit an der Universitat Leipzig ...
...Vollzeit? O
...Teilzeit? |

6) Bitte geben Sie an, wie lange Sie bereits insgesamt an der Universitat Leipzig
beschaftigt sind.
Antwortoptionen: < 1 Jahr; 1-2 Jahre; 2-4 Jahre; 4-6 Jahre; 6-8 Jahre; 8-10 Jahre;
> 10 Jahre
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Teil 2

Wir bitten Sie nun um einige Angaben zu lhrer Arbeitssituation und Ihren Arbeits-
bedingungen. Falls Sie bereits mehrfach verschiedene Anstellungen an der Universitat Leipzig

hatten, betrachten Sie hier bitte nur Ihr aktuelles Arbeitsverhaltnis.

7) Bitte beurteilen Sie im Folgenden lhre Arbeitsbedingungen an der Universitat Leipzig.

Wie zufrieden sind Sie mit ...

... dem Gesamtzustand der Geb&ude in
lhrem Bereich?

... der Ausstattung mit Materialien und
Geraten in Ihrem Bereich?

... dem Angebot in den Mensen und
Cafeterien des Studentenwerkes
Leipzig?

... dem Sportangebot an der Universitat
Leipzig?

... den Mdglichkeiten zur
Kinderbetreuung an der Universitat
Leipzig?

... den Angeboten und Mdglichkeiten
zur Fortbildung im Rahmen Ihrer
Arbeit?

... der multimedialen Ausstattung in
lhrem Bereich?

... dem Angebot und Leistungen des
Universitatsrechenzentrums?

zufrieden

O

O

O

O

eher eher
zufrieden unzufrieden
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Wenn bei 1= wissenschaftliches Personal, dann auch

... dem Angebot der
Universitatsbibliothek?
... dem Angebot lhrer Fachbibliothek?

... der Ausstattung mit
Fachinformationssystemen in lhrem
Fach?

... dem Aufbau von Kontakten zu
anderen Institutionen, der Wirtschaft o.
a.?

... der Schaffung internationaler
Kontakte in lhrem Fach?

O
O

O

O
O

O

O
O

O

unzufrieden

O

O

O

kann ich nicht
beurteilen

O

O

O

Fragen 8-19 nur wenn bei 1= wissenschaftliches Personal, sonst weiter mit 20.
8) Beschreiben Sie bitte, in welchem Umfang die im Folgenden aufgefuhrten Tatigkeiten

zu lhren Alltagsaufgaben gehdren.

akademische Lehre (Lehrveranstaltungen und daraus erwachsender
Zeitaufwand, z. B. Kontrolle von Klausuren, Hausarbeiten, Vor- und

Nachbereitung usw.)

Betreuung der Studierenden und Mitarbeiter/innen (Sprechstunden,

Betreuung bei Abschluss- und Promotionsarbeiten, Anleitung von

Mitarbeiter/innen usw.)

Verwaltung (Mitgliedschaft/Teilnahme in Gremien, Ausschissen

usw.)

Forschung (Recherche, Dokumentation, Erhebungen, Experimente

usw.)

Arbeit an eigener Qualifikationsarbeit (Promotion/Habilitation)

Auflenwirkung (Besuch und Organisation von Konferenzen,
Drittmittelakquise, Pressearbeit, Consulting etc.)

Technisch-Organisatorisches (z. B. Pflege von Arbeitsmaterialien,

Wartungsarbeiten, kleinere Hilfsarbeiten etc.)

Sonstiges

selten
oder nie

O

O

OO O oo o

eher
selten

O

O

OO oo o 0O

eher
haufig

O

O

OO O oo o

haufig

O

O

OO oo o 0O
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Wenn ,Sonstiges®, dann

8a) Welche sonstigen Tatigkeiten gehdren zu lhren Alltagsaufgaben?

Offene Antwort.

9) Arbeiten Sie momentan an einer Qualifikationsarbeit (Promotion/Habilitation)?

Antwortoptionen: ja; nein

Wenn bei 9= nein, weiter mit 12. Wenn bei 9= ja, dann
10) Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur Stellung Ihrer eigenen

Qualifikationsarbeit.

Bietet lhnen der Zeitraum, auf den lhre Stelle angesetzt ist, ausreichend
Planungssicherheit fur die Erstellung Ihrer Promotion/Habilitation?
Ist lhre Promotion/Habilitation in ein Projekt an lhrem Institut/Seminar o. &.

eingebunden?

Wird lhnen ausreichend Zeit fir die Arbeit an lhrer Promotion/Habilitation

eingerdumt?

Gibt es Uber informelle Gespréche hinaus eine Mdglichkeit fir Sie, sich mit
Kolleginnen und Kollegen Uber die eigene Promotion/Habilitation auszutauschen?

11) Wie zufrieden sind Sie mit der Betreuung Ihrer Qualifikationsarbeit?

zufrieden

eher zufrieden
eher unzufrieden
unzufrieden

O

OooO

Ja Nein
O O
O O
O O
O O

Wenn bei 2= Wissenschaftler/in ohne Lehrtatigkeit und/oder wenn bei 8) Item:

Akademische Lehre= selten oder nie, dann weiter mit 19.

12) Wie viele Stunden pro Woche lehren Sie an der Universitét Leipzig?
Antwortoptionen: pulldown <2 h; 2 h; 4 h; 6 h; 8 h; 10 h; 12 h; 14 h; 14-24 h; >24 h

13) Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten der Lehre in Ihrem Bereich?

inhaltliche Abstimmung zwischen einzelnen
Lehrveranstaltungen (Uber eigene Lehrveranstaltungen
hinaus)

Maglichkeiten zur Beratung und Betreuung der
Studierenden

Klarheit der Ausbildungsziele

Einheitlichkeit der Anforderungen an die Studierenden
zum Scheinerwerb/Transparenz der Leistungsstandards
Anpassung des Studienganges an die Anforderungen des
Arbeitsmarktes

zeitliche Abstimmung zwischen einzelnen
Lehrveranstaltungen (Uber eigene Lehrveranstaltungen
hinaus)

Verfahren der Evaluation der Lehrveranstaltungen

zufrieden

O

O O o o

O

eher

eher

zufrieden unzufrieden

O

O O o O

O

O

O O o o

O

unzufrieden

O

O O o o

O

kann ich
nicht
beurteilen

O

O O o O

O
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14) Bitte geben Sie nun an, wie haufig die folgenden Situationen in Ihren
Lehrveranstaltungen vorgekommen sind.

selten kann ich
eher eher I .
oder o haufig nicht
. selten  héufig -
nie beurteilen
Meine Veranstaltung/en waren Uberfllt. | O | O |
Ich habe elnzellne Veranstaltungen ausfallen lassen oder O O O O O
ersatzlos gestrichen.
Die Mehrzahl der Studierenden waren in meiner/meinen
s O O O O O
Lehrveranstaltung/en regelméaRig anwesend.
Die Studierenden haben sich an der/den Lehrveranstaltung/en O O O O O
aktiv beteiligt (z. B. regelmaRige Wortmeldungen, Referate).
Die Studierenden hatten s_lch ausreichend auf die O O O O O
Veranstaltung/en vorbereitet.
Mit den in der/den Lehrveranstaltung/en gezeigten Leistungen
- . . O O O O O
der Studierenden war ich zufrieden.

Wenn bei 2= Professor/in, Wissenschatftler/in ohne Lehrtatigkeit oder Sonstiges,
dann hier weiter mit 16, sonst
15) Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zu lhrer Vorbereitung auf die

Lehrveranstaltungen.
flr mich
ja nein nicht
relevant
Wurden Sie auf die Ubernahme von Lehrveranstaltungen vorbereitet? | | O
Werden Sie bei der Vorbereitung oder Durchfihrung von Lehrveranstaltungen betreut? O O O
Haben Sie die Mdglichkeit, Lehrveranstaltungen zeitlich familiengerecht zu legen? | | |

16) Bitte beurteilen Sie, inwieweit folgende Féhig- und Fertigkeiten bei den Studierenden
derzeit im Durchschnitt vorhanden sind.

ungeniigend zufrieden- sehr S
ngenugs genigend gut nicht
bis gar nicht stellend gut .
beurteilen
zeitliches Engagement im Studium
(Arbeitsaufwand) = = - - - -
fachliches Interesse O O O O O O
Sorgfalt im Arbeiten O O O O O O
Présgntgtlonskf)mpetenzen (Schreiben, Rhetorik, O O O o o O
Publikation u. &.)
Methodenkompetenz O O O O O O
spezielles Wissen (spezielles Fachwissen, O O O O O O
Fremdsprachen etc.)
Org_anlsatlonskompetenz (Zeitmanagement, O O O O O O
Projektmanagement)
Allgemeinwissen (allgemeine Fachkompetenz,
6konomisches und/oder rechtliches O O | | O O
Grundlagenwissen etc.)
soziale Kompetenzen (Teamféhigkeit etc.) O O O O | O

17) Gibt es Ilhrer Ansicht nach weitere Fahig- und Fertigkeiten, die Sie bei den
Studierenden ausgepragter wiinschen als z. Zt. vorhanden? Welche sind das?
Offene Antwort.

18) War der von lhnen im Sommersemester 2007 zu erbringende Arbeitsaufwand fir
die Abnahme von Prifungen bzw. die Kontrolle scheinrelevanter Priifungsleistungen
(Klausuren, Seminararbeiten 0.4.) angemessen?
Antwortoptionen: trifft zu - trifft eher zu - trifft eher nicht zu - trifft nicht zu -
weil3 nicht
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Wenn bei 8) Item: Forschung= selten oder nie, dann hier weiter mit 20, sonst
19) Wie haufig kommt die folgende Situation bei lThnen vor?

selten kann ich
eher eher - .
oder - héaufig nicht
. selten  haufig .
nie beurteilen

Die fiir die Forschung erforderlichen Gerate und Materialien
sowie aktuelle Forschungsliteratur sind rechtzeitig und O O O O O
ausreichend vorhanden.

Wenn bei 2= Professor/in, Wissenschaftler/in ohne Lehrtatigkeit oder Sonstiges,
dann hier weiter mit 21, sonst
20) Wie zufrieden sind Sie mit dem Verhaltnis zwischen Selbststandigkeit und Anleitung
in Ihrer Forschungstatigkeit? Mehrfachnennungen sind mdéglich.

Ich bin zufrieden. O
Ich brauche mehr Anleitung. |
Ich brauche mehr Selbststéandigkeit. O

21) Bitte beantworten Sie noch die folgenden Fragen zu lhrer Zufriedenheit mit Ihrem
Arbeitsplatz.

ja nein weils
nicht
Wenn Sie an lhr direktes Arbeitsumfeld denken, wiirden Sie lhre Karriere in O O O
diesem Umfeld fortsetzen wollen?
Wirden Sie sich noch einmal fur eine Anstellung an der Universitét Leipzig O O O
entscheiden?

22) Zum Abschluss dieses Teils haben Sie nun die Méglichkeit, Anmerkungen, Kritik
sowie Verbesserungsvorschlage zur Arbeitssituation in IThrem Institut zu formulieren. lhre

Bemerkungen werden dem betreffenden Institut im Wortlaut zur Verfigung gestellt.
Offene Antwort.
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Teil 3
Wir bitten Sie nun um lhren persénlichen Eindruck, den Sie von der Universitat als Institution
haben.

23) Wenn Sie einmal ganz allgemein an die Universitat Leipzig denken, was fallt Ihnen
spontan dazu ein? Geben Sie bitte ein oder zwei Stichworte an.
Offene Antwort. Wenn hier keine Eintragung gemacht wird, keine Fehlermeldung
anzeigen und trotzdem weiterfihren.

24) Bitte beschreiben Sie im Folgenden das Bild, das Sie von der Universitat Leipzig
haben, indem Sie angeben, inwieweit die folgenden Aussagen lhrer persdnlichen Ansicht
nach zutreffen.

Wenn hier keine Eintragung gemacht wird, keine Fehlermeldung anzeigen und
trotzdem weiterfuihren.

Die Universitat Leipzig... trifft weifd
. trifft trifft nicht/kann
trifft zu eher . . .
eherzu . nicht zu | ich nicht
nicht zu .
beurteilen
...Ist innovativ. a O O O O
...Ist studierendenfreundlich. O O O O O
...hat einen guten Ruf in der Region. O O O O O
...Ist provinziell. | O O O O
...ist traditionsbewusst. (| O O O O
...ist international gut angesehen. O O O O O
...Ist konservativ. a O O O O
...Ist weltoffen. O (| O O O
...ist auslanderfreundlich. a O O O O
...Ist dynamisch. (| O O O O
Ich flihle mich der Universitat Leipzig zugehorig. O O | | O

25) Es gibt allgemeine Aufgaben, die eine Universitat heutzutage erfillen sollte. Geben

Sie bitte an, wie wichtig diese lhrer Ansicht nach sind.
Eine Universitat sollte im Allgemeinen... kann ich

wichtig gher eher. unwichtig nicht
wichtig unwichtig beurteilen

...Fihrungsnachwuchs fiir Unternehmen und &ffentliche O

Einrichtungen ausbilden.
...Arbeitsplatze fur Stadt und Region anbieten.

O
O

...wissenschaftlichen Nachwuchs ausbilden und fordern.
...mit Wirtschaftsunternehmen kooperieren.
...Dienstleistungen fir Politik und Gesellschaft bieten.
...ein geistiges Zentrum in der Region darstellen.

...ein kulturelles Zentrum in der Region darstellen.

...Interessierten Blrgern Bildungsangebote bereitstellen (z. B.
Seniorenkollegs).
...auf hoher qualifizierte Berufe vorbereiten.

O 0O OoO0ooooo d
O O OOoOoooao
O 0O O0O0oO0ooao
O O OooOoooo o
O O OO0oO0oooOoao
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26) Wie erflllt die Universitat Leipzig aus lhrer Sicht diese Aufgaben?

Die Universitat Leipzig erfillt die Aufgabe: . . kann ich
. weitgehend (Uberhaupt .
vollkommen weitgehend - . nicht
nicht nicht -
beurteilen
Fuhrungsnachwuchs fiir Unternehmen und 6ffentliche O O O O O
Einrichtungen ausbilden
Arbeitspléatze fur Stadt und Region anbieten (| O O O O
wissenschaftlichen Nachwuchs ausbilden und fordern O | O O O
mit Wirtschaftsunternehmen kooperieren O | a O O
Dienstleistungen fiir Politik und Gesellschaft bieten O O | O O
ein geistiges Zentrum in der Region darstellen O O O O O
ein kulturelles Zentrum in der Region darstellen O O O O O
interessierten Blrgern Bildungsangebote bereitstellen (z. O O O O O
B. Seniorenkollegs)
auf hoher qualifizierte Berufe vorbereiten O O | O O

27) Im Folgenden bitten wir Sie um die Einschatzung des Stellenwerts der Universitat
Leipzig fur Sie personlich. In welche der nachfolgenden Kategorien wiirden Sie die

Universitat Leipzig einordnen?
Die Universitat Leipzig zahlt ...

...zu den besten Universitaten in Deutschland.

...zum vorderen Mittelfeld.

...zum hinteren Mittelfeld.

...eher zu den schlechten Universitaten in Deutschland.
kann ich nicht beurteilen

OO0O0O0OoO

28) Welche der untenstehenden funf deutschen Universitaten wirden Sie welchen
Rangplatz von 1 bis 5 geben, wenn der 1. Platz der ranghdchste/beste, der 2. der
zweitbeste usw. und der 5. der rangniedrigste/schlechteste ware?

Bitte Universitat Leipzig und 4 weitere aus den unten aufgelisteten Unis nach
Zufallsprinzip anzeigen. Reihung randomisieren. Daneben jeweils ein Feld zur
Eingabe einer einstelligen Zahl.

Universitat Leipzig

Humboldt-Universitat Berlin

Martin-Luther-Universitat Halle/Wittenberg

Technische Universitat Dresden

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Georg-August-Universitat Géttingen

Universitat Hamburg

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

29) Bitte geben Sie an, welche der unten aufgefuhrten Medien Sie nutzen, um sich Uber
die Universitat Leipzig im Allgemeinen zu informieren. Mehrfachnennungen sind

maglich.
Internet

Universitatsjournal

elektronische Newsletter der Universitat
lokale Zeitungen

Zeitschrift ,Student”

Mephisto 97.6

Pressemeldungen der Universitat auf der Homepage, als E-Mail oder
Internet-Newsletter (RSS)
Sonstiges

O O OoOooOoOooOoao
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Ich informiere mich gar nicht Gber die Universitat Leipzig. O

Wenn ,Sonstiges*, dann
29a) Welche sonstigen Medien sind das?
Offene Antwort.

30) Bitte bewerten Sie den Internetauftritt der Universitat Leipzig.

kann ich
. eher eher . .
zufrieden . : unzufrieden nicht
zufrieden unzufrieden .
beurteilen
Wie zufrieden sind Sie mit der Nutzlichkeit der
Informationen auf der Homepage der Universitat O O O O O
Leipzig?
Wie zufrieden sind Sie mit der Ubersichtlichkeit der
Informationen auf der Homepage der Universitat O O O O |
Leipzig?
Wie zufrieden sind Sie mit der Aktualitat der
Informationen auf der Homepage der Universitat O O O O O
Leipzig?

10
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Teil 4
Im letzten Teil des Fragebogens mochten wir Sie noch um einige Angaben zu lhrer Person
bitten. Sie haben allerdings auch die Mdglichkeit, diese Fragen zu Uberspringen.

Ja, ich mdchte die Fragen zu meiner Person beantworten.
Nein, ich mochte die Fragen zu meiner Person Uberspringen.

32) Geschlecht:

weiblich O
mannlich O
keine Angabe (|

33) In welchem Jahr wurden Sie geboren? Feld zur Eintragung zweistelliger Zahl: 19XX

34) Bitte geben Sie an, welche Staatsangehdrigkeit Sie haben.
pulldown mit ausgewahlten Staatsangehdrigkeiten (Deutsch bitte oben!), wenn
Nationalitdt = andere, dann dabei belassen und nicht extra abfragen.

35) Haben Sie ein Kind oder mehrere Kinder?
Ja, mein Kind/meine Kinder leben bei mir.

Ja, aber mein Kind/meine Kinder leben
Uberwiegend nicht bei mir.
Nein, ich habe keine Kinder.

keine Angabe

OO O oO

Abschliel}end bitten wir Sie um ein kurzes Feedback zu dieser Befragung:
Wie sind Sie mit der Beantwortung der Fragen im Internet zurechtgekommen?

ohne Schwierigkeiten |
mit leichten Schwierigkeiten O
mit grofRen Schwierigkeiten O

Hier haben Sie die Mdglichkeit, uns Kritik und Anregungen zur Befragung zukommen zu
lassen: Offene Antwort.

Ihr Fragebogen wird nun abgeschickt. Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Es ist geplant, zu aktuellen Fragestellungen, die sich aus der universitdren Arbeit oder der
Hochschulpolitik ergeben, uber das Internet kurze Befragungen mit interessierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchzufihren.

Die Auswertung solcher Fragestellungen erfolgt selbstverstandlich anonym, Antworten
werden nur in zusammenfassender Form vertffentlicht bzw. an die Verantwortlichen
weitergeleitet.

Wenn Sie sich fur solche Befragungen zur Verfigung stellen mdchten, kénnen Sie uns hier

Ilhre E-Mail Adresse Ubermitteln. Diese wird selbstverstéandlich getrennt von lhrem
Fragebogen gespeichert.
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