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Vorbereitung

Allgemeines/Vorgaben
Vertragsverhandlung und -abschluss

Fragebogen-Anpassung



1.1 Allgemeines/Vorgaben

Ausgangspunkt (WS 2004/05)

gut eingefihrtes System modularisierter Fragebdgen
(Lehrveranstaltungsevaluation, Befragung der Lehrenden,
Evaluation der Studienbedingungen, Absolventenbefragung)

maschinelle Auswertung (Scanner, Teleform, SPSS)

jahrliches Aufkommen: 10-15.000 Fragebdgen

Dynamik

Studienreform: Ablésungen von 197 traditionellen
Studiengdngen durch Bachelor/Master-Studiengénge (auch
modularisiertes Diplom)

Clusterakkreditierung im SS 2006
Vorbereitung der EinfGhrung kriteriengestitzter Mittelvergabe

Evaluation der ,Junior-Professoren”



Varianten der Lehrevaluation - Verfahrensalternativen

4/\

Online-Evaluation Online-Evaluation traditionelle
+ traditionelle papiergestitzte Fragebogen-Evaluation
Fragebogen-Evaluation fur (Papier-Fragebdgen)

,Sonderfalle”




Varianten der Lehrevaluation - Verfahrensalternativen

4/\

Online-Evaluation Online-Evaluation traditionelle
+ traditionelle papiergestitzte Fragebogen-Evaluation
Fragebogen-Evaluation fur (Papier-Fragebdgen)

,Sonderfalle”

NN N\

(1) Aufbau eigener (3) Nutzung des (5) Erweiterung

Online-Evaluations- vorhandenen ,Papier- der eigenen

einheit Systems” + Outsourcing Evaluationsstelle
der Online-Evaluation

(2) Outsourcing einer (4) vollstandiges (6) Outsourcing der
Online-Evaluation Outsourcing eines traditionellen
,Hybridsystems” Evaluation




.2 Veriragsverhandlung/-abschluss
e Marktanalyse

* Projektprasentation durch ZEM in Leipzig am 5.11.04

e Entwicklung eines Kooperationsvertrages

Praambel

Die Universitdten Bonn und Leipzig verpflichten sich, sich bei der
Erfullung ihres gesetzlichen Auftrages zur Evaluation gegenseitig
zu unterstitzen. Die Universitat Bonn stellt der Universitat Leipzig
hierzu das durch das ZEM entwickelte und betreute sog. ,Bonner
Modell* zur Online-Evaluation zur Verfigung, verarbeitet die
entsprechenden Daten und begleitet die Auswertung
wissenschaftlich. Die Universitat Leipzig beteiligt sich an den
Kosten des Projektes...

o |aufzeit: 1.4.05 vorerst bis 31.3.07



1.3

FB -Anpassung(en) (1)

Leipziger Corporate Design

universitatbonn

Sehr geehrte Dozentin, sehr geehrter Dozent

herzlich willkommen auf den Seiten der Lehrverans
Yaom Zentrum fOr Evaluation und Methaden (ZEM)
groieren Aufwand eine oder mehrere Lehrveranst:
Informationen.

Um sich nun das Beispiel anzusehen, klicken Sie bi
Loginname: tester2
Passwort: test2

Kontakt:

Britta Krahnn

Zentrum far Evaluation und Methoden
Bonner Talwey 57

53113 Bonn

Tel: 0228 3364 1105

Fax 02258 33 64 22 22

E-mail: krahni@zem uni-bonn.de

Dies ist rin Angebot des Zentrums fiir Evaluation und I
Impressum

Bitte geben Sie hier zunachst einen von lhnen gewahlten Loginname und das Erstzugangspasswort aus unserem Anschreiben ein. Der
Loginname muss mindestens vierstellig sein und sollte hdchstens zehnstellig sein. Geben Sie weiterhin bitte hren Mamen, lhre
E-Mail-Adresse und eine Telefonnummer an, unter wielcher Sie zu erreichen sind.

Loginname: tAarkert Wozu Loginname?

Erstzugangspasswiort; pees=e

Mame:

E-Mail-Adresse: Yozl die E-Mail-Adresse?
Telefon: Wozu die Telefonnummer?

Waiter |

Hinweis: Das Formular venvendet zur Zeit noch Cookies. Falls Sie sich nicht einloggen kénnen, liegt dies maglicherweise daran, dass lhr
Erowser keine Cookies akzeptiert. Sie konnen dies unter den Einstellungen lhres Browsers andern.

Sollten Sie beim Login technische Schwierigkeiten oder zu anderen Aspekten noch Fragen und Anregungen haben, so wenden Sie sich bitte
an den unten angegebenen Ansprechpartner.

Kontakt:

Dr. Christoph Markert
Geschaftsstelle Evaluation
Gosethestralie 6

Zimmer 518

Tel: 0341 97 32066

E-Mail: gseval@uni-leipzig de
FF intern: 432011

: Die onlinegestitzte Lehreranstaltungsevaluation ist ein Angebot des Zentrums filr Evaluation und Methoden

(EEM im Auftrag der Universitat Leipzig.

Z Eb)

universitatbonn

Geschiftsstelle Evaluation, gsevalfun-leinrig de, 13.05.2005




1.3

Fragebogen -Anpassung(en) (2)
leipziger ,Sprachregelung”/Auswahllisten/Filter/Spezifika

Bonn Leipzig

ASTA Studentinnenrat

Universitdats- und Universitatsbibliothek und

Landesbibliothek (ULB) Deutsche Bicherei

Zentralen IT-Service (RHRZ) Universitatsrechenzentrum
Fakultaten

Studienfacher
Studienabschlisse
Veranstaltungsformen

Leitbild/Leitmotto usw.
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EinfGhrung in Leipzig

Lehrevaluationsordnung (LevaQO) der Universitét Leipzig
(Am 15. Juni 2005 in Kraft getreten.)

Entwicklung einer Datenschutzrichtlinie
(Am O1. November 2005 in Kraft getreten.)

Workshop (am 23. Juni 2005), Broschire, Einrichtung von
Kontakitelefon und Kontakt-E-Mail

Start der Lehrveranstaltungsevaluation (am 23. Juni 2005)

Optimierungen im laufenden Verfahren

Beispiele:

Registrierung und Nachtrag der E-Mail-Listen
Fragebdgen Duplizieren

Anzeige der Zugangsinformationen der Studierenden
Einbau fehlertoleranter/-l6sender Prozeduren (Login
vergessen, Cookies nicht aktiviert usw.)

N 2 2\ 2
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Il Erfahrungen aus der Praxis (1)
,Anfragen-/Anregungsfelder”

e Datenschutz
e Personalrat
e anerkanntes Befragungsinstrument”

e zuysatzliche Fragenbogenitems

Haufigste Anwendungsprobleme/Anwenderfehler
e Passwort/Zugang/Login
e Aktivierung/Deaktivierung

e Konfigurationsfehler des Anwenderrechners (z. B. PDF-Reader;
Proxy- und Firewalleinstellungen)
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Il Erfahrungen aus der Praxis (2)

Statistische Zwischenbilanz
(Lehrveranstaltungsevaluation 23.06. - 9.11.05)

e angemeldete Veranstaltungen: 242
e angemeldete Nutzer: 150
e teilnehmende Studenten: 2631

e gewdhlte Kontaktierungsmethode:

Verfahren N Rucklauf
E-Mail 73 37.,2% 46%
Zettel 31 15,8% 35%

URL 92 46,9% 28%
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IV Perspektive (1)

Starttermine

e Befragung des wiss. Personals: 5.12.-23.12.05 (vorgesehen;
Abstimmung mit Personalrat am 21.11.05)

e Allgemeine Studierendenbefragung: Ende Januar 2006 (2
e Absolventenbefragung: Sommer 2006

aktuelle Entwicklungen
e Verknipfung von Evaluationssystem und Online-Rickmeldung
e Lehrveranstaltungsevaluation: von der Veranstaltung zum Modul

e Verknipfung von Lehrveranstaltungsevaluation und elektronischer
Anmeldung zur Veranstaltung/zum Modul

e Evaluationsergebnisse: Umgang und Konsequenzen



