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~Vom Labor in die Praxis - mit TransferMeeting ,Wissen schafft Praxis -
Innovationen Unternehmen starken” Praxis schafft Wissen”

Universitat Leipzig und IHK zu Leipzig im Austausch
mit regionalen Unternehmen und Kommunen.

Termin: 12.Dezember 2012, 15:00 Uhr

Ort: Universitat Leipzig, Campus Augustusplatz, Hérsaalgebaude
Hérsaal 8, Universitatsstr. 1, 04109 Leipzig

Programm und thematische Schwerpunkte der Veranstaltung:
~Wissen schafft Praxis - Praxis schafft Wissen” Universitét Leipzig und IHK zu
Leipzig im Austausch mit regionalen Unternehmen und Kommunen

e Herr Prof. Dr. Lenk stellt das Institut fir Offentliche Finanzen und Public Management mit seinen
zentralen Forschungsbereichen vor. Im Mittelpunkt stehen die Kernthemen Fiskalféderalismus,
Kommunalfinanzen und Aspekte rund um die &ffentliche Wirtschaft. Die wissenschaftliche Arbeit
wird anhand ausgewdahlter Projekte mit Praxispartnern veranschaulicht.

e Dr. Oliver Rottmann: Das fakultétsibergreifende Kompetenzzentrum fir Offentliche Wirtschaft,
Infrastruktur und Daseinsvorsorge ermdglicht durch seine interdisziplindre Zusammensetzung eine
ganzheitliche Sichtweise des 6ffentlichen und privaten Wirtschaftens. Dies zeigt sich exemplarisch
an Aufbau, Zusammensetzung des Zentrums und seiner Beiratsmitglieder. Schwerpunkt bildet ein
Uberblick iber die Projekte des Kompetenzzentrums mit Praxispartnern der letzten zwei Jahre wie
etwa Rekommunalisierung, Konzessionsvertrdge oder auch Perspektiven fir Stadtwerke.

e Unter dem Titel ,Offentlich Private Partnerschaften — Ein Arrangement fir den 6ffentlichen Sektore”
stellt Prof. Dr. Manfred Réber das OPP Kompetenzzentrum Sachsen vor. Als kostenfreie und
unabhangige Beratungsinstitution fir Kommunen stehen hier Projektanalysen, Unterstitzung bei
Vergabeverfahren und Projektbegleitung fir unterschiedlichste Modelle der lebenszyklusorientierten
Beschaffung im Vordergrund.

e Prof. Dr. Fritz Klauser: ,Wissensmanagement und Wissenstransfer: Forschung fir die betriebliche
Praxis” Im Zentrum steht das Management im Unternehmen vor dem Hintergrund von strukturellen
und systematischen internen Verdnderungen und/oder gravierenden externen Einflissen.

* Branchenspezifische Weiterbildungsangebote und Méglichkeiten fir die Zusammenarbeit in der
Nachwuchsrekrutierung sowie zu den Maglichkeiten des Deutschlandstipendium
Yvonne Weigert - Wissenschaftliche Weiterbildung und
Claudia Schoder — Career Center der Universitat Leipzig
Christian Franz — Universitat Leipzig; Beziehungsmanagement

gegen 16:30 Uhr Get Together im Neuen Augusteum:

Nach diesem Uberblicksartigen Auftakt des 4.TransferMeetings laden wir Sie ein, im lockeren
Gesprdch mit Praxispartnern und Wissenschaftlern weitere Projekte kennen zu lernen und
Informationenauszutauschen. Neben einem kleinen Imbiss bieten wir Ihnen als besonderes
Highlight eine spannende Kurzfihrung Gber den Universitatscampus und durch das Neue
Augusteum.

Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010
Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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Vortragsthemen und Ansprechpariner:

Die ausfihrlichen Inhalte der Vortrége stellen wir lhnen als Download auf unserer
Webseite www.uni-leipzig.de/transfermeeting zur Verfigung.

Institut fir Offentliche Finanzen und Public Management

Das Institut fisr Offentliche Finanzen und Public Management mit seinen zentralen Forschungsbereichen
bedient eine Vielzahl verschiedener Forschungsthemen. Am Lehrstuhl Finanzwissenschaft stehen die
folgenden Kernthemen im Mittelpunkt:

+ Fiskalfdderalismus (Landerfinanzausgleich, Féderalismuskommission, Staatsverschuldung)

+  Kommunalfinanzen (Systeme der kommunalen Finanzausgleiche, Gemeindefinanzen,
Gemeindefinanzbericht, Implikationen der Doppik (Schulden-, Bilanzstruktur-
Liquiditatsmanagement)

+  Aspekte rund um die Sffentliche Wirtschaft (Fragen der Daseinsvorsorge, EU-Wettbewerb,
Offentliche Unternehmen, Privatisierung/ Public-Private-Partnership)

+  Querschnittsforschung (Steuersysteme, Sozialsystem, Regionalentwicklung und -6konomie,
Demographie)

Prof. Dr. Thomas Lenk
Institut fur Offentliche Finanzen und Public Management

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Telefon: 0341 97-33580
Universitat Leipzig Telefax: 0341 97-33589
Augustusplatz 10 E-Mail:  lenk@wifa.uni-leipzig.de
04109 Leipzig www.unileipzig.de/~iffwww/
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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Kompetenzzentrum Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur und Daseinsvorsorge e. V.

Das fakultétsibergreifende Kompetenzzentrum Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur und Daseinsvorsorge
e. V. ermdglicht durch seine interdisziplindre Zusammensetzung eine ganzheitliche Sichtweise des
offentlichen und privaten Wirtschaftens. Dies zeigt sich exemplarisch an Aufbau und Zusammensetzung
des Zentrums sowie seiner Beiratsmitglieder.
Zielstellungen des Kompetenzzentrums sind:
« Angewandte Forschung zu grundlegenden und aktuellen Themen des 6ffentlichen
Wirtschaftens/der 6ffentlichen Unternehmen
+  Erfahrungsaustausch zwischen Wissenschaft, Politik, Verwaltung sowie &ffentlicher und privater
Wirtschaft
+  Starkung der Kommunikation und Kooperation zwischen den wesentlichen Sektoren der
offentlichen Wirtschaft
+  Mitarbeiterentwicklung fir die engagierten Unternehmen und Verbande
+  Férderung interdisziplingrer wissenschaftlicher Arbeit sowie internationaler Zusammenarbeit
+  Herausgabe von Verdffentlichungen, Veranstaltung von Vortragen, Symposien und Kongressen

Dr. Oliver Rottmann
Kompetenzzentrum Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur und Daseinsvorsorge e. V.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Telefon: 0341 97-33583
Universitat Leipzig Telefax: 0341 97-33589
Augustusplatz 10 E-Mail:  roftmann@wifa.uni-leipzig.de
04109 Leipzig www.uni-leipzig.de/fiwi

6PP-Kompetenzzentrum Sachsen

Unter dem Titel ,Offentlich Private Partnerschaften — Ein Arrangement fir den &ffentlichen Sektore”
stellt Prof. Dr. Manfred Réber das OPP-Kompetenzzentrum Sachsen vor. Als kostenfreie und
unabhangige Beratungsinstitution fir séchsische Kommunen stehen hier Projektanalysen, Unterstitzung
bei Vergabeverfahren und Projektbegleitung fir unterschiedlichste Modelle der lebenszyklusorientierten
Beschaffung im Vordergrund.

Prof. Dr. Manfred Réber
OPP Kompetenzzentrum Sachsen

Universitat Leipzig Telefon: 0341 97-33624

Stadtisches Kaufhaus, Aufgang D Telefax: 0341 97-33625

UniversitatsstraBBe 16 E-Mail:  roeber@wifa.uni-leipzig.de

04109 Leipzig www.uni-leipzig.de/wifa/verwaltungsmanagement/
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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Wissensmanagement und Wissenstransfer: Forschung fir die betriebliche Praxis

Das Institut fir Wirtschaftspddagogik arbeitet traditionell auf der Grundlage eines sehr breiten
Spektrums, insbesondere sozialwissenschaftlicher und 8konomischer Forschungsmethoden Wirtschaft
und Verwaltung zusammen. Charakteristisch dafir sind drei Themen:

E Anforderungen an Fach- und FGhrungskréfte in Wirtschaft und Verwaltung
Wir haben eine Methodik entwickelt und erfolgreich u.a. in der Energiewirtschaft eingesetzt, in der -
ausgehend von den technischen, wirtschaftlichen und politisch motivierten Veranderungen und
Umbriche in Branchen, Unternehmen und Geschaftsprozessen — die Anforderungen an das Wissen
und Kénnen, die Motivation, Einstellungen und Kompetenzen der Mitarbeiter und Fihrungskrafte
analysiert und daraus Anforderungskataloge, Aus- und Weiterbildungskonzeptionen sowie
Personalentwicklungs-konzepte entwickelt und z.B. im Rahmen von Zusatzqualifikationen oder
Studiengdngen umgesetzt werden.
b. Kosten und Nutzen fir Aus- und Weiterbildung, Quadlifizierung und Personalentwicklung
Hier geht es insbesondere darum, sowohl die padagogische Wirksamkeit als auch die
Wirtschaftlichkeit alternativer Konzeptionen und Maf3nahmen zu analysieren. Dabei haben wir
Expertise entwickelt, um vor allem immaterielle Faktoren wie die Qualitdt von Lernprozessen, den
Lernerfolg, Commitment und Leistungsbereitschaft oder Zusatznutzen durch mediengestitzte
Weiterbildung in Form monetarer Kennzahlen abzubilden.
<. Kommunikation, Kooperation und Wissenstransfer in Unternehmen und Verwaltung
Dabei handelt es sich um ein breit angelegtes Forschungsprojekt, das auf die Analyse der
Geschaftsprozesse, der Mediennutzung, der Gesprachskultur, des Arbeitsklimas und des
Gesundheitsmanagements in Unternehmen und Verwaltung gerichtet ist. Auf der Grundlage
sozialwissenschaftlicher und betriebswirtschaftlicher Methoden und Verfahren werden Konzepte
entwickelt, um die Kommunikation und Kooperation in den Geschaftsprozessen effektiver
auszugestalten, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Mediennutzung weiter zu entwickeln, Defizite und Barrieren im Hinblick auf die Gesprachskultur zu
Uberwinden, Vertrauen, Leistungsbereitschaft und soziale Einbindung fir ein gutes Arbeitsklima zu
férdern und letztendlich Belastungen, Stress und Risiken zu reduzieren.

Prof. Dr. Fritz Klauser
Institut for Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Telefon: 0341 97-31481

Universitat Leipzig Telefax: 0341 97-31489

Grimmaische Str. 12 E-Mail:  klauser@uni-leipzig.de

04109 Leipzig www.uni-leipzig.de/~wipaed/cms/
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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Wissenschaftliche Weiterbildung/Fernstudium

Das Sachgebiet Wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium an Universitét Leipzig bietet im
Rahmen der beruflichen Weiterbildung Gasthdrerschaften, weiterbildende Master- und Aufbaustudien-
gange, Fernstudiengdnge und spezielle Weiterbildungskurse an. Die Weiterbildungskurse kénnen in
Form von eigens konzipierten Inhouse-Angeboten in Unternehmen und Organisationen durchgefihrt
werden oder zu schulende Mitarbeiter nehmen die Angebote der offenen Tages- und Wochenkurse —
beispielsweise zu Projekt- und Zeitmanagement, Stressbewdaltigung oder Sprachkurse — wahr.

Yvonne Weigert
Wissenschaftliche Weiterbildung/Fernstudium

Universitat Leipzig Telefon: 0341 97-30051
Wachterstr. 30 Telefax: 0341 97-30036
04107 Leipzig E-Mail:  weiterbildung@ uni-leipzig.de

www.uni-leipzig.de/weiterbildung

Career Center der Universitét Leipzig

Das Career Center ist fir Studierende und Unternehmen zentraler Ansprechpartner in allen Fragen zum
Berufseinstieg.

Unsere Beratungs- und Qualifizierungsangebote bereiten die Studierenden frithzeitig auf den Ubergang
in die Arbeitswelt vor, geben Orientierung und eréffnen neue Perspektiven. Uber den Aufbau von
Netzwerken mit potenziellen Arbeitgebern und Alumni der Universitat Leipzig stellt das Career Center
zudem eine wichtige Verbindung zwischen Studium und Arbeitswelt her. Gemeinsam mit unseren
Praxispartnern organisieren wir Projekte und Exkursionen, welche den Studierenden die Chance bieten,
bereits wahrend des Studiums Kontakte zu knipfen, berufsrelevante Erfahrungen und Einblicke in
verschiedene Berufsfelder zu gewinnen. Unternehmen haben dabei die Maglichkeit, mit qualifizierten
und interessierten Studierenden in Kontakt zu treten.

Georg Brabandt
Career Center
Fachpartnerschaften | Unternehmenskontakte

Career Center Telefon: 0341 97-30043

Universitat Leipzig Telefax: 0341 97-30069

BurgstraBBe 21 | Raum 1.23 E-Mail:  careercenter@uni-leipzig.de
04109 Leipzig www.uni-leipzig.de/careercenter
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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Beziehungsmanagement

Die Universitat Leipzig koordiniert ihre Beziehungen zu privaten Férderern Gber die Abteilung
Beziehungsmanagement. Ziel der Abteilung ist es, positive Beziehungen der Universitat zu Wirtschaft,
Stiftungen, Alumni, Privatpersonen mit Blick auf zukunftsweisende Ideen, Formate und Vorhaben im
gemeinsamen Interesse auf- und auszubauen. Seit dem WS 12/13 beteiligt sich die Universitat Leipzig
am Projekt , Deutschlandstipendium”. Mit dem Stipendium férdern Unternehmer und der Bund
gemeinsam leistungsstarke und engagierte Studierende. Im Rahmen des Stipendiums werden bereits in
der Studienzeit Kontakte zu potentiellen Nachwuchskraften méglich. Dariber hinaus tragen alle
Forderer des Deutschlandstipendienprogramms aktiv zu einer starken Stipendienkultur und damit zur
Attraktivitat der Universitat Leipzig und unseres Standorts insgesamt bei.

Dr. Manuela Rutsatz / Christian Franz
Dez. fir Offentlichkeitsarbeit und Forschungsférderung
Abt. Beziehungsmanagement

Universitat Leipzig Telefon: 0341 97-35005

Ritterstr. 26 Telefax: 0341 97-35009

04109 Leipzig E-Mail:  beziehungsmanagement@uni-leipzig.de
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009

E-Mail: mueller@leipzig.ihk.de E-Mail: transfermeeting@uni-leipzig.de 6
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Teilnehmer der Veranstaltung

UNIVERSITAT LEIPZIG

TransferMeeting ,Wissen schafft Praxis -

Praxis schafft Wissen”

Adecco PDL Herr Uwe Kiesewetter
Herr Benjamin Nitzsche

Agentur flr Arbeit Leipzig Frau Stefanie Landmann

Beraterin flir akademische Berufe Herr Dr. Burkhard Venz

AGIL GmbH Leipzig Herr Dr. Roland Billing

Enterprise Europe Network

Allianz Beratungs- u. Vertriebs AG Frau Dr. Sandra Plato

Personalrecruiting Frau Ines Stein

AllTec Automatisierungs- und Herr Carsten Reeck

Kommunikationstechnik GmbH

Arbeit und Leben Sachsen Frau Dr. Petra Gartner

Fachbereichsleiterin

Bionet Herr Dr. Béhm Gerald

Biosaxony Management GmbH Frau Anke Lang

CFH Beteiligungsgesellschaft mbH Herr Friedemann Stier

CiT GmbH Frau Nicola Gier

MINT Individual

Commerzbank AG Herr Dirk Wang

DHL Hub Leipzig GmbH Frau Bianca Elsner

HR Development / Training / Recruitment Frau Victoria Sandner

DKB AG Niederlassung Leipzig Herr Matthias Forner

Fachbereichsleiter Infrastruktur Herr Uwe Quedenbaum

eureos GmbH Herr RA Danilo Friedrich

Steuerberatungs- und

Rechtsanwaltsgesellschaft

Frauenhofer-Zentrum fiir Mittel- und Osteuropa Frau Nadine Godecke

Marketing und Kommunikation Frau Maja Kuko

GBM-Beratung GmbH Herr Falko Schneider

Grundmann & Schmidt Herr Dieter Grundmann

Handwerkskammer zu Leipzig Frau Emily Butter

Leiter Kommunale Wirtschaftsférderung

Helmholtz-Zentrum fir Umweltforschung GmbH Frau Dr. Susanne Ebitsch

Leiterin Wissens- und Technologietransfer

Hermann Winkler MAEP Europabdtiro Herr M.A. Felix Dohler

Buroleiter

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH Herr Christian Mende
Herr Christoph Schurig

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Herr Bernd Muller

Wirtschafts- und Standortpolitik

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Herr Dr. Gert Ziener

Abteilungsleiter Wirtschafts- und Standortpolitik

Leipziger Stiftung fiir Innovation und Frau Heide Gutsfeld

Technologietransfer

Leipziger Tourismus und Marketing GmbH Frau Marit Schulz

Stadt- & Standortmarketing

Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig
Bernd Miller

Telefon: 0341 1267-1273

Fax: 0341 1267-1423

E-Mail: mueller@leipzig.ihk.de

Universitat Leipzig

Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 97-35010
Fax: 0341 97-35009

E-Mail: transfermeeting@uni-leipzig.de
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Teilnehmer der Veranstaltung

Leipziger Verkehrbetriebe LVB AG Herr Steffen Tippach
LOFFT. Leipzig Herr Dirk Forster
Geschéftsfihrer

Meredu Herr Roman Kandler
Merchandise for Education

MLP Finanzdienstleistungen AG Herr Rico Becker
Hochschulbetreuung Universitat Leipzig Herr  Dipl. Kfm. Kevin Béttcher
PDC GmbH Herr Dr. Rainer Schlichthaar
PwC Leipzig Herr Rainer Schindler
StB/Partner

SachsenBank Herr Thomas Rieger

Direktor, Abteilungsleiter Kommunale Versorger
und Gesundheit

Sachsischer Rechnungshof Herr Peter Teichmann
Stadt Hohenmdlsen Eckart Hagenloch
Stadt Leipzig Herr Prof. Dr. Ulrich Brieler
Referat Wissenspolitik Herr Niklas Luhmann
Stadt Leipzig Herr Thomas Lingk

Amt fir Wirtschaftsférderung Frau Birgit Pausch
Stadt Leipzig Herr Achim Lohse

Amt far Wirtschaftsférderung,
Abt. Messe, Medien, Logistik, Gesundheit

Stadt Leipzig Frau Dorit Richter
Amt fir Jugend, Familie und Bildung
Stadt Leipzig Herr Dr. Michael Schimansky
Amtsleiter - Amt fir Wirtschaftsférderung
Stadtwerke Leipzig GmbH Herr Dr. Winfried Damm
Triple Helix DIALOG Herr Carlo Diedrichs
Unister Holding GmbH Frau Jeanette- Enders
Personalmarketing & Employer Branding Freya
Unister Holding GmbH Herr Dietrich Gilbert
Personal Frau Marianne Paech
VLW Vereinigte Leipziger Frau Michaela Kostov
Wohnungsgenossenschaften eG
Volksbank Leipzig Frau Gabriele Kortiim
WEP Projektentwicklung Herr Gregor Bogen
WIK-Leipzig c/o IPlaCon GmbH Frau Susann Klotz
Projektkoordination
Frau Serviola Beqiraj
Frau  Ass. jur./ Maria Béber
Dipl. Jur.
Herr Yevgen Burkov
Herr Dipl.Kfm. Torsten Hammer
Herr Dipl.Jur. Michael A.  Nickel
Frau Julia Stockert
Ansprechpartner
Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig
Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken
Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010
Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009

E-Mail: mueller@leipzig.ihk.de E-Mail: transfermeeting@uni-leipzig.de 8
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Universitat Leipzig:

Prorektor fir Entwicklung und Transfer; Herr  Prof. Dr. Thomas Lenk
Institut fir Offentliche Finanzen und Public Management;
Lehrstuhl Finanzwissenschaft

Institut far 6ffentliche Finanzen und Public Management; Herr  Prof. Dr. Manfred Réber

Lehrstuhl fir Verwaltungsmanagement/New Public

Management;

OPP Kompetenzzentrum Sachsen

Institut fir 6ffentliche Finanzen und Public Management Frau Dr. Martina Kuntze
Herr Mario Hesse
Herr Dr. Enrico Schébel
Herr André Gruttner

Kompetenzzentrum Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur und Herr Dr. Oliver Rottmann

Daseinsvorsorge e. V.;
OPP Kompetenzzentrum Sachsen

OPP Kompetenzzentrum Sachsen Herr Herr Matthias Redlich

Herr Herr Oliver Lick

Frau Frau Christine Meyer
Institut fir Wirtschaftspadagogik Herr  Prof. Dr. Fritz Klauser
WINF/Anwendungssysteme fur Wirtschaft und Verwaltung Herr  Prof. Dr. Rainer Alt
Leipziger Forschungszentrum flr Zivilisationserkrankungen Herr Dr. Matthias Nlchter
Biotechnologisch-Biomedizinisches Zentrum Frau Dr. Svenne Eichler
Translationszentrum fur Regenerative Medizin (TRM) Leipzig Frau Dr. Joanna M. Stachnik
Sportwissenschaftliche Fakultat Herr Daniel Eckert-Lindhammer
Institut fiir Offentliche Finanzen und Public Management ; Frau Romy Albrecht

Kompetenzzentrum fiir Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur
und Daseinsvorsorge e.V.

Forschungskontaktstelle Herr Roland Krause
Forschungskontaktstelle Herr Dr. Dirk Wilken
Wissenschaftliche Weiterbildung Frau Yvonne Weigert
Career Center Herr Georg Brabandt
Biotechnologisch-Biomedizinisches Zentrum Herr Tobias Mahn
Abt. Beziehungsmanagement Herr Christian Franz
Offentlichkeitsarbeit Frau Friederike Rohland
Agentur enterSTAGE Herr André Lummer
Offentlichkeitsarbeit Frau Anne Obenaus
Offentlichkeitsarbeit Frau Juliane Lehmann
Auszubildende Frau Mareike Ludwig
Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Universitdt Leipzig

Bernd Miiller Dr. Dirk Wilken

Telefon: 0341 1267-1273 Telefon: 0341 97-35010

Fax: 0341 1267-1423 Fax: 0341 97-35009
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