
 

Projektbeschreibung  

Als Lösungsansatz für das Problem des Fachkräftemangels in Deutschland haben wir im Jahr 2023 im Rahmen 
der Fachkräfteallianz Leipzig ein Pilotprojekt ins Leben gerufen, um potenzielle Ressourcen für IT Unternehmen 
in Deutschland zu finden. Studierende des letzten Studienjahres der Informatik an vier führenden Universitäten 
in Vietnam, werden für 3-4 Monate Praxiserfahrung in Leipziger IT-Firmen sammeln und sich für eine 
längerfristige Beschäftigung empfehlen. 

Dabei soll das Matching zwischen Firmen und Studierenden individuell und nach Kompetenzen der 
Bewerber:innen und Bedarfen der Unternehmen erfolgen. Dafür werden die IT-Unternehmen Fragestellungen 
bzw. Problemfälle oder Tätigkeitsbeschreibungen als Aufgaben formulieren, auf die sich die Studierenden 
bewerben können. Die Studierenden erstellen daraufhin kurze Videopräsentationen von sich und ihren 
Lösungsansätzen. Zusätzlich erhalten die Firmen einen CV der Bewerber:in. 

Wenn die Unternehmen eine potenzielle Kandidat:in gewählt haben, unterstützt das SEPT Kompetenzzentrum 
der Universität Leipzig die Studierenden bei der Beantragung des Visums. Neben der Arbeit an den 
Problemstellungen bei den IT-Firmen während des Praktikums werden unsere Gäste an einer Sommerschule 
teilnehmen, die von SEPT organisiert wird. Themen werden z. B. IT-Projektmanagement, Geschäftsinnovation 
oder Strategisches Informationsmanagement sein, um den Teilnehmer:innen die Anpassung an den 
Arbeitsmarkt zu erleichtern. 

Ablauf 2024: 

• Bewerbung der Firmen mit Bedarf an IT-Fachkräften bis 24.5.2024 

• Vorstellung der Aufgabenstellung im Unternehmen für das Praktikum / Beschreibung der gesuchten 
Kompetenzfelder bis 14.6.2024 

• Auswahl der Bewerber aus Vietnam / Matching bis 28.6.2024 

• Beantragung der Visa in Vietnam im Juli 

• Aufenthalt in Deutschland ab Mitte August 2024 mit 3–4-monatigem Praktikum und Sommerschule 

Bereits jetzt kann SEPT auf einen Pool von über 30 Bewerber:innen zurückgreifen. Daher kann der Matching-
Prozess zeitnah begonnen werden. 

Verantwortlichkeiten der teilnehmenden Unternehmen 

• Finanzielle Unterstützung für die ausgewählten Teilnehmenden während ihres 3- bis 4-monatigen 
Aufenthalts: 1.000 Euro pro Monat als Prak\kumsentgelt sowie eine einmalige Pauschale von 1.200 
Euro für Flug, Visum und Versicherungen. 

• Vorlage eines Praktikumsvertrages für die Dauer des Praktikums nach dem Auswahlprozess 

• Darstellung einer Problemstellung bzw. detaillierten Aufgabenbeschreibung für den 
Bewerbungsprozess 
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