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qualifizieren | beraten | vernetzen
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Aufgaben des Career Centers

Studenten/Absolventen …
für den besseren Berufseinstieg auf dem sächsischen Arbeitsmarkt fördern.

• Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit (employability)

� Vermittlung von Schlüsselkompetenzen (soft skills) 

� Vermittlung außercurricularer Zusatzqualifikationen

• Hilfestellung bei der frühzeitigen Gestaltung und Steuerung der 
individuellen Berufswegplanung

� Beratung zur Berufsorientierung

� Beratung zu Bewerbungsfragen
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Aufgaben des Career Centers

Studenten/Absolventen …
für den besseren Berufseinstieg auf dem sächsischen Arbeitsmarkt fördern.

• Bereitstellung arbeitsmarkt-, branchen- bzw. fachspezifischer 
Informationen

• Vernetzung mit potentiellen Arbeitgeber(inne)n und Vermittlung

von Unternehmenskontakten der Region
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Aufgaben des Career Centers

Unternehmen/Außeruniversitäre Einrichtungen …
informieren, vernetzen und für eine Zusammenarbeit gewinnen.

• Aufklärung und Information über Studiengänge und Studierendenprofile 
an der Universität Leipzig

• Aufklärung und Information über Kooperationsmöglichkeiten mit der 
Universität Leipzig

• Aufbau von Netzwerken und nachhaltigen Kontakten zu Arbeitgeber-
(inn)en 
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Aufgaben des Career Centers

Unternehmen/Außeruniversitäre Einrichtungen …
informieren, vernetzen und für eine Zusammenarbeit gewinnen.

• Ausbau und Pflege bestehender Unternehmenskooperationen und 
Einbindung in das Qualifizierungsprogramm

• Vermittlung und Initiieren von Fachpartnerschaften zwischen 
Unternehmen und Fakultäten (Instituten)

• Entwicklung, Koordination und Durchführung von konkreten  Angeboten 
im Rahmen des Formats Fachpartnerschaften
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Angebote des Career Centers

Qualifizieren in …

• Team-, Konflikt- & Kommunikationsfähigkeit

• Selbstmanagement & Persönlichkeitsentwicklung

• Projektmanagement & Finanzierung

• Sozial- und Methodenkompetenzen & Interkulturelle Kompetenz

• Fachliche Zusatzqualifikationen & Tutor(inn)en-Qualifikation
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Angebote des Career Centers

Beraten zu …

• Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespräch & Business Knigge

• Berufsfeldorientierung & arbeitsmarktnahe Studiengestaltung

• Arbeitsfeld „Wissenschaft“ & Promotion

• Praktika im In- und Ausland 

• Perspektiven, Einstiegsmöglichkeiten, Arbeitsmarkt & Quereinstieg

„Wissen schafft Praxis – Praxis schafft Wissen“ Die Universität Leipzig im Austausch mit regionalen Unternehmen und Kommunen 8

Angebote des Career Centers

Vernetzen mit Arbeitgebern durch …

• Initiieren von strategischen, projektgebundenen und serviceorientierten 
Fachpartnerschaften zwischen Unternehmen und Fakultäten 

• Konzeption und Organisation von Praxisgesprächen, Exkursionen, 
Unternehmensdialogen und Informationsveranstaltungen

• Veröffentlichung von Stellen- und Praktikumsangeboten (Job-Portal)
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Angebote des Career Centers

Vernetzen mit Arbeitgebern durch …

• Vermittlung von Kontakten & Bewerbung der Unternehmen 
(Absolventenmesse/Jobbörsen/Facebook/Website/etc.)

• Information zu Bedarf und Bedürfnissen & Hilfestellung bei der 
Kandidatensuche
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Zusammenarbeit

Unternehmen          Career Center

• Information über Personalbedarf, Qualifikationsanforderungen und 
Vakanzen sowie Bereitstellen von Expertenwissen

• Information über Einstiegsmöglichkeiten ins UN

• Information zur Ausgestaltung von Praktika im UN

• Präsentation des UN in Rahmen von Exkursionen und Praxisgesprächen

• Zusenden von Stellenangeboten und Themen für Abschluss- und 
Qualifizierungsarbeiten
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Zusammenarbeit

Career Center           Unternehmen

• Kanalisierung und Vermittlung der Informationen an den Fakultäten

• Einbeziehen der Informationen in das Qualifizierungsprogramm

• Organisation und Bewerbung d. Praxisgespräche, Exkursionen, 
Informationsveranstaltungen etc.

• Inserieren d. Stellenangebote (Job-Portal/Fakultäts-Widgets)

• Kontaktvermittlung zu Fakultäten und Initiieren von Fachpartnerschaften 

• Hilfestellung bei der Personalbeschaffung
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Ihre Ansprechpartner

Georg Brabandt

Fachpartnerschaften|Unternehmenskontakte

T   0341 97-30043 

E  georg.brabandt@uni-leipzig.de

Marcel Voss Katrin Saure

Fachpartnerschaften Unternehmenskontakte (CCi)

T   0341 97-30057 T   0341 97-30038 

E  marcel.voss@uni-leipzig.de  E  katrin.saure@uni-leipzig.de

Career Center|Burgstraße 21|04109 Leipzig|www.uni-leipzig.de/careercenter


