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Kennziffer 332/2020 

IT-ARCHITEKT LEHR- UND LERNSERVICES (M/W/D) 
 

unbefristet 

Vollbeschäftigung 

vorgesehene Vergütung: bis Entgeltgruppe 12 TV-L 

 

Am Universitätsrechenzentrum (URZ) ist im E-Learning-Service (ELS) der Universität Leipzig zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt oben genannte Stelle zu besetzen. 

 

Aufgaben 

- Planung, Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung der IT-Architektur zur digitalen 

Unterstützung der Lehre und des Lernens an der Universität Leipzig, insbesondere, aber nicht 

beschränkt auf: 

o Lern-Management-Systeme Moodle/Mahara 

o Videokonferenz- und Streaming-Plattformen wie BigBlueButton, Opencast 

o E-Assessment-Systeme wie Ilias 

- Abstimmung mit Fakultäten bzw. Lehrenden hinsichtlich Anforderungen und 

Umsetzungsmöglichkeiten für digitale Lehr- und Lern-Services  

- Betrieb- und Performance-Optimierung spezifischer Anwendungen, ggf. programmiertechnische 

Erweiterungen und Schnittstellen 

- Unterstützung bei der Einwerbung und Mitkoordination von Förderprojekten (BMBF, HFD u.a.) 

 

Voraussetzungen 

- Hochschulabschluss (Bachelor bzw. Fachhochschulabschluss) in Informatik oder gleichwertige 

einschlägige Qualifikation (dies setzt eine langjährige Berufserfahrung in einer der ausgeschriebenen 

Position vergleichbaren Tätigkeit und eine für den Bachelorabschluss Informatik typische 

Verwendungsbreite voraus) 

- langjährige Erfahrungen in der Planung und Administration komplexer IT-Systeme, vorzugsweise 

Linux-Server- und Open-Source-basiert, für die digitale Unterstützung der Lehre und des Lernens 

an Hochschulen 

- fundierte Kenntnisse in HTTP, DNS, TCP und UDP 

- Kenntnis von gängigen Audio-/Video-Codecs sowie Streaming-Protokollen 

- Softwareentwicklungserfahrungen (PHP, SQL u.a.) 

- sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse 

- selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 332/2020 bis 

23. Oktober 2020 an: 

 

urz@uni-leipzig.de (ausschließlich als pdf-Dokument, vorzugsweise in einem Dokument) 

 

Universität Leipzig 

Direktor des Universitätsrechenzentrums 

Herrn Dieter Lehmann 

Augustusplatz 10 

04109 Leipzig 

 

Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzrechtlich bedenklich. Der/Die Versender_in trägt dafür die volle 

Verantwortung. 

 

Schwerbehinderte werden zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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Hinweise zum Datenschutz 

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten 

personenbezogenen Daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier 

ausgeschriebene Stelle verarbeitet. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsisches 

Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortlicher 

für das Bewerbungsverfahren ist der in dieser Ausschreibung unten angegebene Adressat der Bewerbung. 

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens innerhalb der Universität 

Leipzig weitergegeben an  

- Mitglieder der Auswahlkommission,  

- die Personalverwaltung,  

- die/den Gleichstellungsbeauftragte_n,  

- die Schwerbehindertenvertretung und  

- ggf. den Personalrat  

im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit.  

Ihre personenbezogenen Daten werden spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

gelöscht. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenüber dem Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der 

entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht 

auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO); Datenlöschung (Art. 17 DS-GVO), 

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-

GVO). Bei Fragen können Sie sich an den Datenschutzbeauftragten der Universität Leipzig (dienstansässig: 

Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sächsischen 

Datenschutzbeauftragten. 


